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Geschiftsfiihrung (m/d/w)

nordmedia - Film- und Mediengesellschaft Niedersachsen/Bremen mbH

Wer wir sind:

Fordern — Vernetzen — Entwickeln! Diese Begriffe bilden in Kurzform den Kern der Aktivitaten
der nordmedia. Seit 2001 gestaltet nordmedia als zentrale Medien-Fordereinrichtung fiir Nie-
dersachsen und Bremen den Ausbau und die Entwicklung der Medienbranche in den beiden
norddeutschen Bundeslandern. Sie hat ihren Sitz in Hannover und unterhalt ein Regionalbiiro
in Bremen.

Im Geschaftsbereich Film- und Medienforderung wird die Vergabe der Fordermittel nach kultur-
wirtschaftlichen Kriterien strukturiert, organisiert und begleitet. Die nordmedia férdert verschie-
dene Phasen der Herstellung von Film-, TV- und interaktiven Medienprojekten. Aber auch Inves-
titionen, Qualifizierungs- und Beratungsangebote, die Gamesforderung, Aushildungsmafinah-
men sowie Festivals zahlen zum Forderspektrum. Die begleitenden Services der Film Commis-
sion stdrken die Effekte der eingesetzten Fordermittel und steigern die Attraktivitdt der Stand-
orte fiir Medienschaffende. Zum Fordermittelaufkommen tragen neben den beiden o. g. Landern
die Sender NDR, Radio Bremen sowie das ZDF bei. Jahrlich werden so liber die nordmedia For-
dermittel in einem Volumen von durchschnittlich 11 Mio. Euro vergeben.

Im Bereich der Medien und Medienentwicklung initiiert und betreibt nordmedia Netzwerke fiir
die Branchenakteure und organisiert in Kooperation mit Partnern regionale und iiberregionale
Veranstaltungen im Besonderen zu technologisch getriebenen innovativen Entwicklungsfeldern.
Seit 2017 ist beispielsweise das APITs Lab bei nordmedia angesiedelt, das niedersdachsischen
Unternehmen mit seiner Arbeit das Know-how der Games-Branche zugdnglich macht. Nicht zu-
letzt durch Prasenzen auf nationalen wie internationalen Messen und Festivals (beispielsweise
in Berlin oder Cannes) wirbt nordmedia fiir die Regionen und bietet der regionalen Medienwirt-
schaft internationale Kontakte. Die Website der nordmedia, die Social Media Kandle (Facebook,
Instagram) sowie der Newsletter sind dabei wichtige Moglichkeiten zur Kommunikation und In-
formation.

Mit der Forderung und den begleitenden Serviceangeboten ebenso wie mit den Netzwerkveran-
staltungen und Branchenevents setzt nordmedia wichtige Impulse und macht die Leistungsfa-

higkeit der Branchenakteure und die besonderen Chancen an den Standorten liberregional be-
kannt.

Was wir suchen:

Im Zuge einer Nachfolgeregelung sucht die nordmedia zum 01. Oktober 2024 eine neue Ge-
schaftsfuhrung (m/d/w).

Die Geschaftsfiihrung tragt die Flihrungsverantwortung fiir aktuell 16 Beschaftigte in den Berei-
chen:

Film- u. Medienforderung (Antragsprozess und Vertragsmanagement)

Verwaltung nebst Rechnungswesen und Personal

Pressearbeit und Unternehmenskommunikation

Auszahlungs- und Erlésmanagement

Verwendungsnachweispriifung

Eventmanagement

Projektmanagement APITs Lab

Film Commission



Zu lhren Aufgaben gehoren folgende Felder:

1.

Operative Geschiftsfiihrung der Gesellschaft

Alleinvertretungsberechtigt

Gesamtverantwortung fiir einen jahrlich/mittelfristig ausgeglichenen Haushalt bei ak-
tuell einem Jahresumsatz von ca. 1,2 Mio. EUR sowie einem Férdervolumen in Hohe
von derzeit ca. 11 Mio. EUR p.a.

Steuerung und Uberwachung aller Geschiftsangelegenheiten von grundsatzlicher Be-
deutung

Fiilhrung von aktuell 16 Beschaftigten

Fortentwicklung der AufRenprdsentation sowie der internen Organisation und Pro-
zesse

Strategische Positionierung der nordmedia und Fortentwicklung des Medienstandortes
Niedersachsen/Bremen:

Identifikation von Zukunftsfeldern der Film- und Medienbranche

Entwicklung von Strategien zur Starkung und Fortentwicklung des Medienstandortes
im Rahmen des Fordergeschdfts, einschlieBlich den Feldern des Fachkraftebedarfs,
der Nachwuchsforderung, der Firmenansiedlung und -griindung

Beobachtung von Branche und Branchenveranderungen sowie strategische Beratung
der Gesellschafter

Standortmarketing

Steuerung und Fortentwicklung des Fordergeschifts:

Bewertung und Forderung von Film- und Medienprojekten aller Gattungen in allen Sta-
dien der Wertschopfungskette

Kontinuierliche, strategische Weiterentwicklung, Priifung und Anpassung des beste-
henden Forderprofils und Aufgabenportfolios und der Aufgaben angesichts sich tief-
greifend verdandernder Marktbedingungen

Scharfung des Profils des Medienstandorts unter Beriicksichtigung seiner traditionel-
len Forderschwerpunkte Spiel-, Animations-, Kinder-, Dokumentar- und Nachwuchs-
film, Serien- und Postproduktion, Gamesentwicklung und -produktion

Initiieren von innovativen, ertragsorientierten Digitalprojekten zur Forderung und zu-
kunftsorientierten Weiterentwicklung der regionalen Film- und Medienbranche

. Reprdsentation, Vernetzung:

Reprdsentation des Unternehmens und des Standortes und seiner Medienschaffen-
den im In- und Ausland (Festivals, Messen, Markte, Koproduktions-Treffen u.4.)
Ansprechperson fiir die Branche (regional/national/international), die Politik und fiir
die Gesellschafter

Kommunikation der Ziele und Strategien sowohl intern als auch extern

Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und den Gesellschaftern liber die gemeinsame
Zielsetzung der Einrichtung

Abstimmung mit anderen Férdereinrichtungen (Bund, Lander)



Sie bringen mit:

1. Erfahrung und fachliche Kompetenzen

Medienrelevante Fachkenntnisse, wie z.B. in den Bereichen Film- oder Fernsehwirt-
schaft, Medienmanagement, Kultur- und Medienwissenschaften

profunde betriebswirtschaftliche Kenntnisse

abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse in mindestens
einem der vorbenannten Bereiche

Managementkompetenz, nachgewiesen insbesondere durch mehrjahrige Erfahrung in
leitender Funktion im Bereich der Kultur-, Film- oder Medienbranche

Wiinschenswert sind ferner, nachgewiesen insbesondere durch die bisherige berufliche Tatig-

keit:

Kenntnisse bzw. Erfahrungen in der Forderung, Finanzierung und Verwertung von au-
diovisuellen Werken sowie Trends und Tendenzen der Nutzung

hohe Bereitschaft, initiativ zu einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung der Medi-
enunternehmen in Niedersachsen und Bremen beizutragen und aktiv an der Fortent-
wicklung einer zeitgemadfien Medienférderung auf Landes- und Bundesebene mitzu-
wirken.

Fahigkeit zur Beurteilung der Qualitdt von Film- und Medienprodukten, ihrer kiinstleri-
schen und wirtschaftlichen Erfolgsaussichten

umfangreiche Kenntnisse des Film- und Medienstandortes Deutschland, seiner regio-
nalen Strukturen sowie idealerweise des Film- und Medienstandortes Niedersach-
sen/Bremen, ausgeprdgte Vernetzung in der Branche

ausgepragtes Interesse an medienpolitischen und medienwirtschaftlichen Fragestel-
lungen mit Bezug zum Standort

ausgepragtes Interesse an aktuellen Entwicklungen der nationalen und internationa-
len Film- und Medienbranche (u.a. Gamification, Animation, XR, etc.) mit Entwick-
lungspotenzial am Medienstandort

Kenntnisse der europdischen/internationalen Film- und Medienmarkte sowie der eu-
ropdischen/internationalen Film-, Medien- und Forderpolitik

2. Personliche Kompetenzen

befahigender und motivierender Fiihrungsstil und Verstandnis fir institutionelle und
administrative Strukturen und Entscheidungsprozesse, hohe Sozialkompetenz
Kreativitdt und Innovationsbereitschaft

Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft, ausgeprigte kommunikative Fihigkei-
ten

Bereitschaft zur Pflege vorhandener und Initiierung neuer Netzwerke

Belastbarkeit

strukturiertes, analytisches Denken und Handeln

souverdnes Auftreten

Kenntnis der deutschen und englischen Sprache mindestens auf Niveau C2 (deutsch)
und B2 (englisch)

Interesse am Thema ,,Nachhaltigkeit in der Film- und Medienbranche*



Wir bieten lhnen:

e ein attraktives Aufgabenfeld in einer dynamischen und innovativen Branche

e die Zusammenarbeit in einem hochqualifizierten und vielseitigen Team

e eine hohe Flexibilitdat und Eigenverantwortung durch Mobile Office attraktive Zusatz-
leistungen wie der Nutzung einer Bahncard 50 1. Klasse, Deutschlandticket und
Jobrad

e Zugang zu Filmpremieren, Filmfestivals, Fachveranstaltungen und Fortbildungen

e vertiefte Einarbeitung durch den amtierenden Geschaftsfiihrer

Dienstsitz

Dienstsitz ist Hannover, eine Wohnsitznahme im Férdergebiet wird erwartet. Die Bereitschaft zu
nationaler und internationaler Reisetdtigkeit wird vorausgesetzt, dies gilt insbesondere auch fiir
den Standort Bremen. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Der Gesellschaftsvertrag der nordmedia sieht fiir den Fall der Neubesetzung der Geschaftsfiih-
rung grundsadtzlich eine Einstellung zundchst fiir drei Jahre vor. Eine Anschlussbeschdftigung ist
angestrebt, ist aber jeweils auf fiinf Jahre befristet.

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und sind bestrebt, Menschen
mit Behinderungen besonders zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung
auf ihre bevorzugte Beriicksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise bei Einrei-
chung der Bewerbungen.

Senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, tabella-
rischem Lebenslauf, Zeugnissen, Nachweisen zum bisherigen beruflichen Werdegang und lhrer
Gehaltsvorstellung ausschlieB3lich in einer PDF bitte bis 15.05.2024 per E-Mail an
Geschaeftsfuehrung@nordmedia.de.

Bewerbungen die uns per E-Mail gesendet werden, speichert und verarbeitet die Personalabtei-
lung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1S. 1b) DSGVO, Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG zum Zwecke
der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.
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